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Als werken met of voor kinderen, jongeren en volwassenen met een handicap jouw 
PASSIE is; wacht er voor jou een werkplek, waar er uitdagend ruimte is voor 
PERSOONLIJKE GROEI en aanstekelijke CREATIVITEIT. 
RESPECT voor eigen en andermans waarden dragen we hoog in het vaandel. 
 
We zijn ervan overtuigd dat verschillen tussen mensen natuurlijk en zinvol zijn. 
Verschil in leeftijd, geslacht, huidskleur, geaardheid, religie en handicap maken 
inclusief deel uit van onze samenleving. 
 
Onze samenwerking start in eerlijke en open COMMUNICATIE met jezelf en de 
anderen. 
Ben jij zo’n TEAM-SPELER en neem jij de uitdaging aan? 
Laat het ons snel weten… 
 

 
MPC Sint-Franciscus werft aan voor haar  

Huis Sprokkelhut :  
 
 

Opvoeder/Begeleider (m/v)  
38/38 

 
Huis Sprokkelhut is een internaatsgroep voor 11 kinderen (jongens) met 
licht verstandelijke beperking en gedrags- en emotionele problemen. De 
leefgroep is gevestigd in Liedekerke. 
 
Vervangingscontract voor 1 jaar. 
Verloning: max. klasse 1A. 
 
Uitgebreide functieomschrijving: www.mpc-sintfranciscus.be  
 
Voor inlichtingen: Anjes Van Vaerenbergh, coördinator, tel: 053/64.66.66  
 
Solliciteren voor 31/01/2012 via motivatiebrief met CV (voorkeur per mail) gericht 
aan Anjes Van Vaerenbergh p/a MPC Sint-Franciscus, Lostraat 175, 1760 Roosdaal. 
E-mail: anjes.vanvaerenbergh@mpc-sintfranciscus.be  
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Opvoeder huis Sprokkelhut (Liedekerke) 
 
Voltijds betrekking (38 u)voor de werking in huis Sprokkelhut, Jagerspad 2A, 1770 
Liedekerke. 
  
Situering: 
  
Huis Sprokkelhut is een  internaatsgroep voor 11 kinderen (jongens) met licht 
verstandelijke beperking en gedrags- en emotionele problemen. 
  
In de leefgroepwerking wordt gestreefd naar een evenwicht tussen een speels en 
interactief (sub)groepsgebeuren enerzijds en de individuele vragen  van de jongens 
anderzijds. 
  
Van de opvoeders/begeleiders verwachten we het nodige inzicht om de jongens met 
hun ondersteuningsvraag te beluisteren en er het gepaste antwoord op te bieden. 
Met het team van begeleiders wordt wekelijks overleg gepleegd om de werking af te 
stemmen. 
  
Het vierkoppige team bestaat in totaal uit drie opvoeders/begeleiders, onder leiding 
van een teamcoach - hoofdopvoeder.  
  
  
Wij vragen: 

 

Opvoeders/begeleiders beschikken, door ervaring en/of scholing, zeker over 
volgende vaardigheden: 

-          analytisch vermogen om ondersteuningsvragen te onderkennen 

-          zelfstandig beslissingen kunnen nemen  

-          eigen handelen in team verduidelijken en laten bevragen 

-          het handelen en denken van collega’s kritisch bevragen 

-          op een accurate wijze alle aspecten van een leefgroephuishouden beheren en 
uitvoeren 

-          stressverlagend kunnen aanwezig zijn vanuit een doorleefde 
begeleidingshouding 

-          inzicht in oorzaken van agressie en ontmijnende capaciteiten 

-      inleving in leefwereld  van kinderen 

-     gezag kunnen hanteren in (sub)groep 

 

  
Wij bieden: 
  
Een vervangingscontract van 1 jaar, te starten vanaf 1/3/2012. 
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Verloning volgens PC 319.1 (opvoedingsinstellingen), max. Opvoeder klasse 1A, 
afhankelijk van het diploma. 
Training en vorming worden aangemoedigd om begeleidingsvaardigheden aan te 
scherpen. 
  
 
 

Solliciteren:  
Ervaring in begeleiding van de doelgroep is wenselijk. 
  
Omdat  MPC Sint Franciscus v.z.w. gelijke kansen en diversiteit hoog in het vaandel 
draagt, wensen wij aan te werven op basis van competenties. Kwaliteiten van 
mensen zijn doorslaggevend ongeacht geslacht, geaardheid, afkomst of leeftijd . 
  
  
Via motivatiebrief - of mail (voorkeur) met CV, gericht aan: 
  
Anjes Van Vaerenbergh 
 p/a MPC Sint Franciscus v.z.w. 
Lostraat 175 
1760 Roosdaal  
anjes.vanvaerenbergh@mpc-sintfranciscus.be  
  
  
Inlichtingen: tel.: 053/64 66 66 vragen naar Anjes Van Vaerenbergh, coördinator. 
Schrijven kan tot 31/1/2012 
 
 
 


